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Bilan 2017 des activités de l’espace ressources 
 

◼ Instruction et suivi en lien avec les directeurs des dossiers de subvention 
d’investissement 

◼ Mise en place de formations  pour le personnel : exemple CHSCT, SST, autour du 
jeu pour les EAJE, Noé pour les secrétaires 

◼ La communication site internet à finaliser en 2018 
◼ Nouveau mode de suivi du travail de l’agent de maintenance 
◼ Suivi du pôle ménage,  
◼ Convention des locaux : éclaircissement des missions entre la CAF, la Ville et 

l’UMCS 
◼ Traitement et suivi des interventions des services ou entreprises pour la maintenance 

des bâtiments, imprimerie communautaire en lien avec les directeurs  
◼ Base de données économiques  et sociales (BDES)  
◼ Election de la DUP fin 2017 suite à l'échéance des 4 ans  
◼ Document Unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) et suivi lors des 

réunions CHSCT 
◼ Fiches de procédures ER à poursuivre 

 


